重庆三峡医药高等专科学校学术委员会2019年年度计划

按照校党委、校行政的工作部署，学术委员会办公室服务学校工作大局，深入贯彻学习党的十八大精神，以习总书记系列讲话精神为指导，结合学校优质示范建设，以完善学术治理结构为契机，全面推进学术委员会内涵建设，坚持学术本位，强化学术民主管理，切实强化学术委员会自身建设、提高工作效能，深化学术评价改革，完善学术治理结构，认真履行学术事务的决策、审议、评定、咨询职权，稳步推进各项工作的建设和发展。
一、进一步完善学术委员会体系
（一）严格按照程序，组织推进学术委员会换届工作
根据国家有关高等学校学术委员会与专门委员会职能的要求，深入开展学术委员会章程研究工作，收集并整理国内外学术委员会章程、人员名单、议事规程等，结合本校学术委员会工作开展的实际，进一步理顺学术委员会组织机构以及与研究所、中心等的关系，做好学术委员会换届选举工作的前期调研工作。
（二）建章立制，提升学术治理能力
实施新修订《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会章程（试行）》与《重庆三峡医药高等专科学校专家委员会章程（试行）》，不断创新学术委员会工作机制，进一步调动专家的积极性，推动学术工作水平的不断提升。
根据教育部《高等学校预防与处理学术不端行为办法》（教育部令第40号）、《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第41号）等文件精神，结合学校学术诚信工作实际，推动全校教职员工实施履行《重庆三峡医药高等专科学校学术道德规范（试行）》。学术委员会办公室严格按照教育部《高等学校预防处理学术不端行为办法》的规定，坚持无禁区、全覆盖、零容忍的原则，严查学术不端行为。加大学术诚信宣传力度，着力形成学术道德建设长效机制。学术委员会创新手段，拓宽渠道，充分利用网站等新媒体渠道，加强科研诚信宣传教育。在学术评议工作中，坚持进行学术道德宣讲，讲章程讲守则，对每一位参加评议人员进行学术规范教育，努力营造求真务实、潜心研究、诚信严谨的学术风气。同时，还要求各基层教授委员会加大宣传教育力度，严格自律、加强引导，共同提升学术诚信建设水平。
二、进一步优化运行机制，提高工作科学化水平
加强工作统筹，围绕学校中心工作制定学术委员会年度工作计划，有序高效推进各项工作。伴随学校学科专业建设发展，不断调整专家库专家的学科分布。加强学术委员会与专门委员会工作的协同推进，加强对基层学术组织的指导，推动各教学科研实体单位加强学术组织体系建设，完善运行机制，不断增强自我发展与自我约束能力。
三、建言重大制度事项，服务学校全局战略
积极履行学术委员会审议、咨询职能，围绕学校建设发展实际，积极建言献策，提出指导性意见。
参与举办“高教研究与发展论坛”，热切关注高教重大发展问题，呼应国家“优质学校”建设，切中“学校内涵发展与学科专业建设”等关键开展论坛；参与学校职教集团建设，提供学术相关咨询，进一步深化校院企合作内涵，取得合作成效的突破。
四、认真履行职责，做好学术评价工作
在加快推进优质示范院校建设的背景下，学术委员会积极倡导以质量为导向、鼓励多元化发展的学术评价体系。同时积极树立学术道德和学术规范导向，营造诚实守信的学术环境，培育和践行社会主义核心价值观，促进教学科研和学术研究的健康发展。严格把关学校相关学术评议工作，推动开展科学道德和学风建设宣传活动，积极营造良好学术环境，确保公平、公正、公开。积极参与学校学科专业建设、人才队伍、成果转化等方面的评审推荐工作。做好项目申报、成果推荐评审等学术评议工作，为全校师生提供咨询服务奠定坚实的基础，助推学校学风建设。
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