重庆三峡医药高等专科学校学术委员会2019年年度总结

2019年，重庆三峡医药高等专科学校第二届学术委员会认真贯彻执行教育部《高等学校学术委员会规程》精神，依据《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会章程》，统筹、行使对学校学术事务的决策、审议、评定和咨询权，认真完成本年度工作任务，积极推进换届工作。
 一、加强学术委员会组织机构与运行制度建设
(一) 完善管理制度、强化运行机制建设
为了加强学术委员会建设，进一步理顺学术委员会的职责，规范推进各项工作，积极发挥学术委员会在学校专业建设、师资队伍建设、科研工作、学术评价和学风建设等学术事务中的作用。
结合工作实际，进一步推进学术委员会运行机制和基层学术组织的管理运行制度建设，完善了运行机制与决策程序，进一步健全学术评议规则，学术评议过程公开化、专家评审意见第一时间及时反馈，公开学术评议的管理流程。
（二）开展学术委员会换届工作
[bookmark: _GoBack]依据《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会章程》，结合学校学科专业结构布局优化调整工作安排，根据学术委员会工作需要，及时开展学术委员会换届相关调研为学术委员会委员换届做好前期调研工作，完成对学校2019年度校内职工的学科、专业及职称等情况的摸底工作；下发《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会换届工作方案》，拟定并发布《重庆三峡医药高等专科学校关于推荐第三届学术委员会委员及专家库专家的通知》等通知，完成了第三届学术委员会委员、专家库专家等组织的成员遴选工作，共遴选出27名学术委员会委员、70名专家委员会专家。
二、充分履行学术委员会工作职责
作为校内最高学术权力机构，学术委员会依据《章程》、认真履行其在学校学术事务中的职责，在学科、专业建设，教师队伍建设，人才选拔及培养，科学研究等学术事务中充分行使了决策、审议、评定和咨询等职权，发挥了学术委员会学术权力，有效促进了学校学术发展。校学术委员会共组织涉及项目、团队及人才评审7次共计110余项评审。其中市级及以上评审43项，推荐19项；校级67项，参与专家41人次，无一列投诉。
三、积极开展科学道德和学风建、杜绝学术不端行为
学风建设是学术委员会工作的重点之一，校学术委员会以学风宣讲教育为契机，逐步形成了学风建设长效机制，在每一次学术评议中，坚持进行学风宣讲，对每一位参加评议人员进行一次科学道德、学风教育，努力营造学校求真务实、潜心研究、诚信严谨的学术风气。坚持学术不端行为零容忍原则，严查、杜绝学术不端事件。
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