重庆三峡医药高等专科学校学术委员会2020年年度总结

2020年，重庆三峡医药高等专科学校第三届学术委员会认真贯彻执行教育部《高等学校学术委员会规程》精神，依据《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会章程》，统筹、行使对学校学术事务的审定、审议、评价和咨询等职权，认真完成本年度工作任务，不断推动学校学术繁荣和发展。
一、加强学术委员会组织机构与运行制度建设
(一) 完成学校学术委员会、专家委员会的换届选举工作
根据《重庆三峡医药高等专科学校学术委员会章程》规定，第二届学术委员会任期已满，学校在2019年11月启动换届工作，2020年1月完成换届工作并召开第三届学术委员会第一次全体委员会议，选举了产生了第三届学术委员会组织机构，并审议通过了院（部）二级学术小组的产生办法，并在3月完成学校院（部）二级学术小组的组建。同期，完成了学校第三届专家委员会的换届工作，并召开第一次全体委员会会议，选举第三届专家委员会的组织机构。
（二）进一步加强学术委员会运行机制建设
结合工作实际，进一步推进学术委员会运行机制和基层学术组织的管理运行制度建设，规范学术评议规则。学术评议过程公开公正、注重规避原则，专家评审意见第一时间及时反馈，评议专家遴选必须吻合被评对象的专业学科等。
（三）进一步完善学术委员会组织体系
结合学校学科专业结构布局优化调整工作安排，根据学术委员会工作需要，结合学校教育事业发展实际情况，换届工作中，增补学术委员总人数为27人，主要是对临床组专家进行扩容。成立二级学术小组，健全基层学术组织。
二、充分履行学术委员会工作职责
作为校内最高学术权力机构，学术委员会依据《章程》、认真履行其在学校学术事务中的职责，在学科、专业建设，教师队伍建设，人才选拔及培养，科学研究等学术事务中充分行使了决策、审议、评定和咨询等职权，发挥了学术委员会学术权力，有效促进了学校学术发展。校学术委员会共组织完成包括项目申报、结题、成果鉴定、专家推荐、教授团队建设等各类学术评议19次，聘请专家175人次。全年无一例投诉。
四、积极开展科学道德和学风建、杜绝学术不端行为
[bookmark: _GoBack]学风建设是学术委员会工作的重点之一，校学术委员会以学风宣讲教育为契机，逐步形成了学风建设长效机制，将科研诚信工作纳入常态化管理，在每一次学术评议中，坚持进行学风宣讲，对每一位参加评议人员进行一次科学道德、学风教育，努力营造学校求真务实、潜心研究、诚信严谨的学术风气。坚持学术不端行为零容忍原则，严查、杜绝学术不端事件，切实提高教师的学术自律意识。
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